
 
ПРОГРАМА ЗА БЪДЕЩА ДЕЙНОСТ 

 
на доц. д-р Нина Кръстева Димитрова 

кандидат за декан на факултет „Транспортен мениджмънт“ 
 

Програмата е изготвена за участие в редовна изборна процедура за 
избор на органи за управление на основните звена във Висшето транспортно 
училище „Тодор Каблешков”, открита със Заповед на Ректора на ВТУ „Тодор 
Каблешков“ № Р-749 от 01.10.2025 г.  

Програмата за бъдеща дейност се базира на основните приоритети в 
политиката за развитие на ВТУ „Тодор Каблешков“ като образователна 
институция, Мандатната програма на Ректора проф. д-р инж. Красимир 
Кръстанов за управление и развитие на ВТУ „Тодор Каблешков“ в периода 2025 г. 
– 2029 г. и Стратегическия план на ВТУ „Тодор Каблешков“ 2025 г. – 2028 г. 
 
 
 
I. ОСНОВНА ЦЕЛ НА ПРОГРАМАТА 

Цел на настоящата програма е да очертае, съобразно моите виждания, 
целите и задачите на факултет „Транспортен мениджмънт“ като основно 
звено в структурата на ВТУ „Тодор Каблешков“. 
 
II. РЪКОВОДНИ ПРИНЦИПИ И ЦЕННОСТИ   

В своята бъдеща дейност ще се придържам към академичен стил на 
ръководство, който се базира върху следните принципи и ценности:   

• Отговорност към мисията на нашата академична институция за 
предоставяне на качествено образование, обучение и професионална 
подготовка на студентите; 

• Приемственост; 
• Гъвкавост и ефективност; 
• Баланс на интересите и прилагане на демократични подходи при вземане 

на решенията за управление на факултета; 
• Екипна работа; 
• Прозрачност и принципност при разходване на предоставените от 

бюджета на ВТУ „Т. Каблешков“ финансовите средства 
 
III. ОСНОВНИ НАПРАВЛЕНИЯ НА ДЕЙНОСТ 

Програмата е структурирана в пет основни направления: Учебна 
дейност и образователни услуги, Научноизследователска и приложна дейност, 
Развитие на човешкия капитал, Работа със студенти и докторанти и 
Материално-техническо и финансово осигуряване на учебния процес и 
научните изследвания. 
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3.1 . УЧЕБНА ДЕЙНОСТ И ОБРАЗОВАТЕЛНИ УСЛУГИ 

Цел: Предоставяне на качествена образователна услуга по 
предлаганите от факултет „Транспортен мениджмънт“ образователни 
програми с оглед съвременните изисквания и визията на младите хора за 
успешна реализация на пазара на труда 

 
Задачи:  

1. Активно участие в кандидатстудентската кампания. Привличане на 
повече и с по-добра подготовка студенти и докторанти и запълване на 
отпуснатите за обучение бройки в професионалните направления на 
факултета; 

2. Провеждане на качествен, гъвкав и ефективен образователен процес, в 
т.ч. чрез използване на съществуващите електронни платформи и 
съвременни образователни технологии, създаване на цифрово 
съдържание и интерактивни дигитални ресурси и имплементирането им 
в занятията със студентите; 

3. Привличане на специалисти от практиката за участие в 
образователния процес; 

4. Подпомагане на кариерното ориентиране и реализацията на 
студентите чрез включването им в кариерни събития, стажове по 
специалността, в т.ч. по проект „От висше образование към заетост“, 
предоставяне на актуална информация за състоянието и тенденциите 
на пазара на труда и др.;  

5. Съдействие за разширяване на академичното портфолио на ВТУ „Тодор 
Каблешков“ и подкрепа за продължаващото обучение чрез участие на 
преподаватели от факултета в провеждането на сертификационни и 
професионални курсове по линия на Центъра за следдипломно обучение и 
продължаваща квалификация; 

6. Разработване на образователни програми на чужд език и привличане на 
чуждестранни студенти; 

7. Насърчаване на мобилността на студентите от факултета. Развитие 
на програмата „ЕРАЗЪМ+“. Увеличаване броя на входящите и изходящите 
студентски и преподавателски мобилности; 

8. Поддържане на високи резултати по отделните професионални 
направления на факултета в ежегодната Рейтингова система на 
висшите училища в България и в програмните акредитации на трите 
професионалните направления, в т.ч. на докторските програми към тях;  

9. Актуализиране на системата за проследяване на реализацията на 
студентите от факултета след завършването им; 

10. Поддържане на актуална обратна връзка от бизнеса за потребността 
от кадри, завършили специалности от факултета, и за необходимите, 
според тях, знания, умения и компетентности за успешна 
професионална реализация. Актуализиране на учебната документация. 
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3.2. НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКА И ПРИЛОЖНА ДЕЙНОСТ  

Цел: Постигане на високи резултати в научноизследователската 
дейност на факултет „Транспортен мениджмънт“, които имат научна и 
приложна стойност 

Задачи: 
1. Активно участие на академичния състав на факултета в 

организирането и провеждането на Международната научна 
конференция „ТРАНСПОРТ” на ВТУ „Тодор Каблешков“ и факултетните 
научни конференции; 

2. Активна публикационна дейност в престижни научни издания – 
реферирани и индексирани в световни вторични литературни 
източници и такива с импакт фактор IF (Web of Science) и импакт ранг 
SJR (SCOPUS); 

3. Издаване на учебна литература; 
4. Участие на академичния състав на факултета в национални и 

международни научни проекти, национални и международни мрежи, 
сдружения и пр. за развитие на връзката образование-наука-бизнес; 

5. Търсене на възможности за осигуряване на инвестиции в научните 
изследвания от партньори от бизнеса 

 
3.3. РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИЯ КАПИТАЛ   

Цели: Поддържане на ефективна структура на преподавателския 
състав на факултет „Транспортен мениджмънт“ с оглед осигуряване 
потребностите на образователния процес. Повишаване на квалификацията и 
професионално развитие на академичния състав и администрацията, на 
студентите и докторантите 

Задачи: 
1. Активно подпомагане на катедрите от факултета за обявяване на 

конкурси и провеждане на процедури за заемане на академични 
длъжности. Защити на дисертационни трудове;  

2. Привличане на изявени дипломанти от ОКС „магистър“ като асистенти 
и докторанти с цел създаване на предпоставки за преодоляване на 
отрицателната тенденция за застаряване на академичния състав; 

3. Подкрепа на преподавателите и служителите от факултета за участие 
в обучения, квалификационни курсове и специализации с цел 
професионалното им развитие и израстване 
 

3.4. РАБОТА СЪС СТУДЕНТИ И ДОКТОРАНТИ   

Цели: Поддържане на ефективен диалог със студентите и 
докторантите от факултет „Транспортен мениджмънт“. Подкрепа на 
студентското самоуправление 

Задачи:  
1. Съдействие за своевременното решаване на въпроси, касаещи учебната 

дейност и административното обслужване на студентската и 
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докторантската общност, в т.ч. на чуждестранните студенти, 
осъществяващи мобилности във факултета по програма „ЕРАЗЪМ+“; 

2. Привличане на студентите и докторантите за участие в научни 
изследвания, научни проекти и публикационна дейност. Участие в 
Международната научна конференция ТРАНСПОРТ, факултетните 
конференции, Младежката научна конференция „Аз знам и мога“ и др.;  

3. Оказване на съдействие за участието на студентите и докторантите 
в различни национални и регионални младежки инициативи, кампании,  
спортни събития и др.;  

4. Целенасочено търсене на обратна връзка от студентите и 
докторантите по въпроси, касаещи предоставяната образователната 
услуга, анализ на получените резултати с цел повишаване на нейното 
качество 

  
3.5. МАТЕРИАЛНО-ТЕХНИЧЕСКО И ФИНАНСОВО ОСИГУРЯВАНЕ НА 
ОБРАЗОВАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС И НАУЧНИТЕ ИЗСЛЕДВАНИЯ 

Цели: Развитие и усъвършенстване на материално-техническата база 
на катедрите от факултет „Транспортен мениджмънт“. Разумно използване 
на предоставените от бюджета финансови средства. Диверсифициране на 
източниците на финансиране  

 

Задачи:  
1. Изграждане на специализирани кабинети и осъвременяване на работната 

среда на преподавателите и студентите от факултета със средства от 
бюджета на ВТУ „Тодор Каблешков“ и/или външно целево финансиране с цел 
постигане на високо качество на предлаганата образователна услуга и 
конкурентоспособност; 

2. Рационално и ефективно разходване на финансовите и материалните 
ресурси; 

3. Привличане на външно финансиране чрез прилагане на проектния подход – 
реализация на вътрешни проекти и проекти по европейски фондове и 
програми 

 
27.10.2025 г.                                                              

 
 



СПРАВКА  
за преподавателската и научноизследователската дейност 

 

на доц. д-р Нина Кръстева Димитрова 
кандидат за декан на факултет „Транспортен мениджмънт“ 

 
1. Преподавателска дейност 
• Доцент в катедра „Хуманитарни науки и чужди езици“; 
• Преподавател по дисциплините: „Руски език” (общ курс), „Бизнес 

терминология на руски език”, „Курс по технически руски език“ (за 
електроинженери), „Специализиран курс по руски език“ (за машинни 
инженери), „Специализиран чужд език“ (за специалност „Логистика“); 
„Бизнес комуникация и делова кореспонденция“ (за специалности 
„Индустриален мениджмънт“ и „Икономика на транспорта“) 

 

2. Публикационна, научноизследователска дейност и участие в 
проекти 

• Автор на 2 монографии в областта на терминознанието:  
„Терминологическая номинация в области транспортного 
экспедирования“, ISBN 978-954-12-0264-7., Печатница на ВТУ „Т. 
Каблешков”, София, 2019 г. и „Системность и вариантность 
терминологии транспортно-экспедиционной деятельности“, ISBN 978-
954-12-0265-4., Печатница на ВТУ „Т. Каблешков”, София, 2019 г. 

• Автор на 1 учебно пособие „Знанието е сила – граматически справочник 
по руски език“, 150 стр., ISBN 978-954-12-0300-2, ISBN 978-954-12-0301-9 (за 
CD), ВТУ „Тодор Каблешков”, София, 2022 г.;  

• Автор и съавтор на над 50 публикации в списания с научно рецензиране и 
редактирани колективни томове у нас и в чужбина; 

• Член на екипа на научноизследователски проект „Влияние на 
информационно-комуникационните технологии върху динамиката на 
езика и образованието“, финансиран от бюджета на ШУ „Епископ 
Константин Преславски“ (от 2025 г.); 

• Член на екипа на проект „CulTool: Междукултурни компетености в 
личния и професионалния живот" по програма "Учене през целия живот" 
(2014 г.); 

• Функционален експерт и водещ функционален експерт на проектите 
„Създаване на механизми за производствени стажове на студентите 
от ВТУ „Т. Каблешков“ (2009 г.),  „Студентски практики”, „Студентски 
практики – Фаза 1” „Студентски практики – Фаза 2” и „От висше 
образование към заетост“, финансирани от ОП „Развитие на 
човешките ресурси, и ОП „Наука и образование за интелигентен 
растеж“ (2012 г. – до момента); 

• Член на екипа на научноизследователски проект "Изграждане и 
апробиране на съвременна система за аудиовизуално и електронно 
обучение и тестиране по чужди езици във ВТУ "Тодор Каблешков", 
финансиран от бюджета на ВТУ „Тодор Каблешков“ (2007 г.) 

 



3. Членство в професионални организации и редколегии на научни 
издания 

• Член на Дружеството на русистите в България (от 2011 г.) и на 
Управителния му съвет (от 2019 г.);  

• Член на Редколегията на научното списание „Болгарская русистика“ – 
печатно издание на Дружеството на русистите в България (от 2023 г.); 

• Член на Редколегията на научното списание „Проблемы когнитивного и 
функционального описания русского и болгарского языков” – издание на 
Шуменския университет "Епископ Константин Преславски" (от 2024 г.) 

 

4. Заемани академични длъжности 
Висше транспортно училище „Тодор  Каблешков” – гр. София  (от 1988 г. до 
момента) 

• Доцент по съвременен руски език (терминознание) (от 2019 г.); 
• Старши преподавател по руски език (1995 г. – 2019 г.); 
• Преподавател по руски език (1988 г. – 1995 г.) 

 
5. Образование и академично израстване 
• Научна степен „кандидат на филологическите науки“ по н. с. 10.02.01 

„Руски език”, присъдена от ВАК на Руската Федерация и призната за  
ОНС „доктор“ от ВТУ „Тодор Каблешков“ (2017 г.); 
Тема на дисертационния труд: „Терминология транспортно-
экспедиционной деятельности  – структурно-семантическое описание” 
(„Терминология на транспортно-спедиторската дейност – 
структурно-семантично описание“);  

• ОКС „магистър“, Софийски университет „Св. Климент Охридски” – 
специалност „Руска филология“, втора специалност „Немски език“    
(1985 г.) 

 

6. Заемани административни длъжности 
• Декан на факултет „Транспортен мениджмънт”, избран в частична 

изборна процедура (от 16.04.2025 г.); 
• Ръководител на катедра „Хуманитарни науки и чужди езици“ (2020 г. – 

2025 г.); 
• Ръководител на катедра „Чужди езици“ (1993 г. – 1996 г.); 
• Оперативен ръководител на Центъра за кариерно развитие на ВТУ 

„Тодор Каблешков” и експерт кариера (от 2005 г. до момента) 
 

7. Награди 
• Почетна грамота и плакет по случай 20-годишнината от основаването 

на Центъра за кариерно развитие на ВТУ „Тодор Каблешков“ (2025 г.); 
• Награда на Ректора за принос за развитието и просперитета на ВТУ „Т. 

Каблешков” и достижения в областта на транспортното образование 
(2017 г.); 

• Награда на Студентски съвет за цялостен принос  (2015 г.); 
• Награда на Ректора „Служител на ВТУ „Т. Каблешков” (2012 г.) 


